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Protocollo di intesa relativo alla realizzazione di attivita, iniziative, progetti
volti a favorire la continuita fra ordini diversi di scuole, promuovere il successo formativo e
realizzare alternanza scuola-lavoro per studenti di scuola secondaria superiore

Prot. 6601 R/6 Velletri, 11/11/2016
Prot. 5250 A/22 Velletri, 11/11/2016

L'anno duemilasedici, il giorno 11/11/2016
TRA

I’LIS. “Via Salvo D’Acquisto 697, con sede in Velletri (RM), Via Salvo D’Acquisto 69, codice
fiscale RMIS00100X nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Roberta
Alessandroni, nata a Velletri (RM) il 06/07/1064

E
’Istituto Comprensivo “Velletri Sud Ovest”, con sede in Velletri (RM), Via Acquavivola 3 codice
fiscale RMIC8F8006 nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Gaetana Gina Di
Ruzza, nata a Colleferro (RM) il 16/01/1953

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
OGGETTO DELL’INTESA

Le Istituzioni sopra indicate si impegnano a collaborare per la realizzazione di azioni, iniziative,
progetti per favorire la continuita fra ordini diversi di scuole, promuovere il successo formativo e
realizzare 1’alternanza scuola-lavoro per studenti di scuola secondaria superiore (vedi progetto

allegato).
Tale intesa si propone di realizzare un approccio che, a partire dalla centralita dello studente

nell’azione dell’apprendere, consideri la complessita del progetto di vita di ciascun ragazzo/a, in

un’ottica orientativa e formativa.
La realizzazione delle diverse azioni — di volta in volta concordate dai soggetti coinvolti - sara

effettuata in conformita al presente protocollo e potra subire modificazioni che dovranno essere
preventivamente concordate dai contraenti.

Art. 2
DURATA DELL’INTESA

L’intesa varra per 1’a.s. 2016/2017, fatta salva, alla verifica dei risultati dell’intesa, la possibilita di
ulteriore proseguimento.

Art. 3
RESPONSABILITA’

Responsabili dell’attuazione dell’intesa sono i responsabili legali indicati in premessa. Il
coordinamento ¢ affidato ai referenti delle rispettive Istituzioni, incaricate formalmente con atto di

nomina, sottoposto agli organi collegiali preposti.



S

Art. 4
CONDIZIONI GENERALI

Gli istituti firmatari mettono a disposizione, ciascuno per le proprie possibilitd e competenze,
docenti, locali, laboratori e strumentazioni di pertinenza per le attivita progettuali individuate come
prioritarie per il raggiungimento delle finalita di cui all’art.1 si impegnano altresi a prevedere a
carico del FIS delle rispettive sedi una quota parte per le spese relative al raggiungimento delle
finalita previste all’ Art. 1.

Art. 5
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

L’utilizzazione di personale docente, con comprovata esperienza professionale, appartenente alle
[stituzioni aderenti ¢ possibile nello spazio temporale di cui all’Art. 2, con le modalita stabilite in
sede di contrattazione collettiva e alle seguenti condizioni:

o presenza di competenze specifiche;

o libera disponibilita alla partecipazione.

Art. 6
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto si rimanda all’ordinamento generale in materia d’istruzione
e alle leggi e disposizioni vigenti.

Velletri, 11/11/2016

Firmato




