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Circ. n. 319 

Velletri, 20/06/2025 
 

Al personale docente e ata assunto dal 01/01/2019 
Al Dsga 
Al Sito 

                                                                                                                 
 
OGGETTO: nuove modalità di espressione della volontà di adesione Fondo Pensione 
Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa disciplina di 
recesso. 
 
 
Si comunica che in data 16/11/2023 tra i sindacati rappresentativi di settore e 
l’ARAN è stato sottoscritto un accordo sulle nuove modalità di espressione della 
volontà di adesione al Fondo Pensione Espero, anche mediante forme di 
silenzio-assenso ed alla relativa disciplina di recesso, che si applica al personale 
assunto a tempo indeterminato in data successiva al 01/01/2019. 
 
Per il personale già assunto a tempo indeterminato con decorrenza 
economica successiva al 1° gennaio 2019, il Dirigente Scolastico è tenuto a 
consegnare l'apposita informativa sulle modalità di adesione al Fondo. 
Successivamente, deve comunicare tempestivamente la data di avvenuta consegna 
e presa visione dell'informativa tramite la piattaforma SIDI. 
Si sottolinea che la data inserita farà fede per il calcolo dei nove mesi a disposizione 
del lavoratore per esprimere l'eventuale diniego all'iscrizione, ovvero per aderire al 
Fondo tramite silenzio-assenso. 
Una volta che l'istituzione scolastica ha inserito a sistema la data di consegna 
dell'informativa sulle modalità di adesione al fondo Espero, il sistema SIDI rende 
disponibile al personale interessato un'istanza dedicata sull'area riservata POLIS. 
Tramite tale istanza, il lavoratore potrà comunicare l’eventuale proprio diniego 
all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarrà attiva per 9 mesi a partire dalla data 
di consegna dell'informativa indicata dalla scuola. 
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Il personale docente in servizio assunto dal 01/01/2019 è convocato in 
data 27/06/2025 dalle ore 08.00 alle ore 14.30 presso l’ufficio del 
personale per ricevere la suddetta informativa. 
 
Si invita inoltre a leggere attentamente la documentazione allegata al fine di 
assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo 
Espero nei tempi e con le modalità del suddetto accordo.  
 
Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida 
introduttiva alla previdenza complementare curata da Covip: 
https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/guida-introduttiva-all
a-previdenza-complementare  
 
Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del 
Fondo: https://www.fondoespero.it https://www.fondoespero.it/landing/ 
 
Si allegano: 
- Note M.I.M. 
- Accordo-ARAN-espero 16 novembre 2023 
 

 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Isabella Pitone 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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