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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo Velletri Sud Ovest

Via Acquavivola, 3/2 - 00049 Velletri (RM) - & 0696100045

~ P.E.O.

XXXIX Distretto Scolastico, Amblto Territoriale 15
rmic8f8006@istruzione.it -

OGGETTO: Decreto

C.F. 95036990588 - Cod Mecc RMIC8F8006
www.icvelletrisudovest.edu.it

Velletri, 26/08/2026

All'Albo
Al sito web

di avvio della procedura comparativa per la selezione di un esperto edi un tutor interni per il

conferimento di incarichi individuali nel’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.5 - Azione ES04.5.A2 -

Sotto-azione ES0O4.5.

docenti”.

A2.B - D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 “Formazione

CODICE PROGETTO: ESO 4.5.A2.B -FSEPN-LA-2026-286
TITOLO PROGETTO: "Sviluppo professionale e innovazione didattica®
CUP: J14D26003380007

VISTA

VISTO

VISTO

TENUTO
CONTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali. per la riforma della bubblica amministrazione e per la semblificazione amministrativa”

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 21 della leaae 15 marzo 1997, n. 59”;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare qli articoli 7, 25 e 53;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia di direzione, coordinamento e valorizzazione delle
risorse umane, nonché di gestione delle risorse finanziarie e strumentali, ai sensi dell'articolo 25 del decreto
leaislativo n. 165/2001:

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”, e in particolare ali articoli 43 e 44;

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, concernente il conferimento di
incarichi di collaborazione nelle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso dli enti privati in controllo pubblico;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 13 qiuano 2023, n. 81;

il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, relativo alle risorse destinate alla
formazione del personale docente e educativo;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24 aprile 2026, finalizzato al potenziamento delle competenze
professionali del personale docente ed educativo nellambito del Programma Nazionale “Scuola e
compnetenze” 2021- 2027:

VISTO I'’Avviso di chiarimenti prot. n. AOOGABMI/99122 del 29 aprile 2026;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei
nell’'ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 27356, presentata da questa Istituzione scolastica;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

PRESO ATTO che al progetto & stato assegnato un finanziamento complessivo pari a €17.568,00;

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 71 del 11 maggio 2026 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 117 del
11 maaaio 2026:

VISTO il Piano triennale dell'offerta formativa 2025-2028, approvato dagli organi collegiali competenti;

VISTO il Programma annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0003978/U del 26 giugno 2026;

VISTA I'azione di informazione, comunicazione e pubblicita prot. n. 0004229/U del 06 agosto 2026;

VISTA la nomina prot. n. 4227/U del 06 agosto 2026, con la quale il Dirigente scolastico éstato individuato quale
responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita resa dal Dirigente scolastico e
acquisita al prot. n. 4228/U del 06 agosto 2026;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 7 dell’Avviso pubblico prot. n. 95165/2026, per ciascun modulo formativo sono
obbliaatorie le fiaure dell’esperto e del tutor. presenti in compresenza per l'intera durata del modulo;

CONSIDERATO che I'esperto éincaricato dell’erogazione della formazione, mentre il tutor assicura il supporto organizzativo e

CONSIDERATA

RITENUTO

la corretta reaqistrazione dei dati e delle presenze sulla piattaforma SIF2127;

la necessita di individuare professionalita in possesso di competenze coerenti con i contenuti e gli obiettivi dei
moduli autorizzati, mediante una procedura comparativa improntata ai principi di trasparenza, pubblicita,
narita di trattamento. imparzialita e buon andamento:

pertanto, di dover avviare la procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di esperto e tutor per la
realizzazione di un modulo formativo.

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, quanto segue.

Art. 1 - Avvio della procedura
E autorizzato avvio della procedura comparativa per la selezione di un esperto e un tutor interno per il conferimento di
incarichi individuali nellambito del progetto.

Art. 2 - Oggetto degli incarichi

lavvio di una procedura comparativa finalizzata al conferimento degli incarichi individuali di esperto e tutor
necessari alla realizzazione di un modulo formativo previsto dal progetto.

L’ esperto provvedera all’erogazione delle attivita formative secondo i contenuti, gli obiettivi, la durata e il calendario del
modulo autorizzao.. Il tutor operera in compresenza con I'esperto per l'intera durata del modulo e curera il supporto
organizzativo, la rilevazione delle presenze, la documentazione delle attivita e gli adempimenti previsti sulla piattaforma
SIF2127. | requisiti di accesso e i criteri di valutazione saranno puntualmente definiti nel successivo Avviso di
selezione.

Art. 3 - Ordine di priorita e procedura comparativa

La selezione & rivolta al personale interno dell'lstituto in possesso dei requisiti richiesti. In assenza di candidature
idonee o sufficienti, si procedera con successivi awisi all’individuazione di personale appartenente ad altre istituzioni
scolastiche e, in ulteriore subordine, di esperti esterni, nel rispetto dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 e della normativa vigente. La valutazione delle candidature avverra mediante comparazione dei curricula
e dei titoli, sulla base di criteri predeterminati e resi pubblici nell’Avviso.

Art. 4 - Durata, compensi e condizioni

Gli incarichi avranno durata corrispondente alle ore effettivamente previste e dovranno concludersi entro i termini
stabiliti dall’Autorita di gestione, e comunque entro il 31 agosto 2027. Il compenso massimo orario
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omnicomprensivoéfissato, secondo i costi standard unitari dell’Avviso, in€ 70,00 per I'esperto e in€ 30,00 per il tutor. |
compensi saranno corrisposti esclusivamente per le ore effettivamente svolte, documentate e validate sulla piattaforma,
nei limiti del finanziamento autorizzato e subordinatamente all’effettiva disponibilita delle risorse.

Art. 5 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, & confermata quale responsabile del procedimento la Dirigente scolastica,
Prof.ssa Isabella Pitone, che provvedera agli adempimenti conseguenti, compresa I'adozione e la pubblicazione
dell’Avviso di selezione e degli atti successivi.

Art. 6 - Pubblicita e trasparenza

Il presente decreto & pubblicato allAlbo on line, nella sezione Amministrazione trasparente e nella sezione del sito

istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, nel rispetto degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione previsti dalla normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Isabella Pitone

Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale
e normativa connessa
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